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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

In relazione a quanto stabilito nell’articolo 4, le parti concordano che, nelllambito del
mese, il requisito della distribuzione equilibrata ed avvicendata delle prestazioni
svolte in turno puo essere interpretato in modo differente per I'articolazione in 3 turni
(antimeridiani, pomeridiani e notturni) e per quella in 2 turni (antimeridiani e
pomeridiani).

Per entrambe le tipologie di turnazione I'equilibrio non va inteso rigidamente come
pari numero di turni svolti nelle diverse articolazioni di orario, purché sia rispettato un
sostanziale equilibrio complessivo nell’orario fissato per ogni singolo dipendente e
nel rapporto tra tutti i dipendenti coinvolti. Le eventuali differenze nel numero dei
diversi tipi di turno assegnati devono essere imputabili esclusivamente alle esigenze
organizzative del servizio, come definite dal dirigente competente.

In presenza di una organizzazione del lavoro per turni, al dipendente che non abbia
prestato servizio per malattia o per ferie, spetta comunque la relativa indennita per
tutte le giornate in cui ha effettivamente reso la propria prestazione lavorativa
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