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DICHIARAZIONE Al SENSI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
' DEL D.LGS. N. 39/2013
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sotto la propria personale responsabilita, consapevole  delle sanzioni penali, nel caso di

dichiarazione non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n.

445
DICHIARA

- ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 (regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici):

b= di non versare nell’'ipotesi di cui al comman. 1 -
m| di avere in essere/aver avuto i seguenti rapporti diretti o indiretti di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo retribuiti negli ultimi tre anni:*
/

b
2
L

- ai sensi dell’art. 13 comma 3 del D.P.R. n. 62/2013 (regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici):
di non versare nell’ipotesi prevista dalla norma
o di trovarsi nella seguente condizione:
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- ai sensi del D.Lgs. 39 del 08.04.2013 (disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni):
édi non aver cause di inconferibilita o di incompatibilita
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la comunicazione circa i rapporti di collaborazione diretti o indiretti con i privati in qualunque modo
retribuiti non riguarda gli incarichi cd extraistituzionali autorizzati o comunicati a termini di
regolamento.




